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23 octobre 2014 : SUIVI ACCORD SALARIAL 2014

PLACE

AUX TRAVAUX
PRATIQUES!

L e 2% octobre 2014,

REFORME DE LA GRILLE SALARIALE
Ce point sera traité a linitiative des signataires de I'accord
sur la rémunération dans le cadre de I'agenda social.

les signataires
de ’Ya CCO I’d 2@14 Le calendrier comprend I'ouverture, au début de I'année
2015, d’'un chantier de négociations de I'accord GPEC qui

sur la remunération intégrera les discussions sur la nouvelle grille salariale. ®®
se sont reunis pour
aoorder la mise

en ceuvre technigue
de certaines
mesures contenues
dans l'accora,

DISPOSITIF DE RECONNAISSANCE « LA PRIME »
Dans le cadre du doublement des budgets alloués aux
établissements et directions, le montant maximum
attribuable a un agent est porté a 600 euro. Le montant
minimum restant fixé a 50 euro. ®®

E = it CFDT Cheminots
47-49, avenue Simon Bolivar
75019 PARIS
ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT - ALIGNEMENT SUR LE Tél. - 0156 4156 70
Fax : 0156 4156 71
TAUX DU GROUPE | [w]

) . . : contact@cfdtcheminots.org
Depuis le 1" octobre, il ne subsiste plus qu’un seul taux d’allocations

de déplacement du régime général. Cela équivaut pout les agents
du groupe Il (Agents qui ne sont pas des qualifications F-G-H) a

i 5
une revalorisation de 10%. ®® l , twitter@cfdtcheminots
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EXTENSION DE L’ALLOCATION FAMILIALE SUPPLEMENTAIRE AUX PERSONNELS
CONTRACTUELS DES ANNEXESBET C

Des le 1° octobre, les personnels contractuels des annexes B et C bénéficieront de I’AFS.

Les montants bruts sont repris au RH-0386 Mesures 162 concernant la rémunération.

Pour un enfant > Montant unique de 2,83 €

Pour 2 enfants > Montant hiérarchisé compris entre 62,70 € et 128,02 €

Pour 3 enfants > Montant hiérarchisé compris entre 150,99 € et 325,15 €

Par enfant supplémentaire > Montant hiérarchisé compris entre 104,87 € et 235,33 € ®®

CONDITIONS D’ACCES A LA POSITION D219

Les agents D2 18 bénéficiant du supplément de rémunération au 30 mars 2015 seront positionnés
hors compte sur D2 19 au 1¢" avril 2015. Au-dela des agents promus hors compte, le nombre
d’agents a promouvoir sera calculé sur le nombre d’agents a D2 18 y compris ceux bénéficiant du
supplément de rémunération sur la base de 19% du contingent total.

A noter que les notateurs seront incités a classer a la position 19 tous les agents D2 18 qui auraient
bénéficié d’un supplément de rémunération entre le 01/01//2015 et le 31/03/2016.

Les facilités de circulation de 1ére classe ne sont pas accordées a ce titre. Le dispositif de
supplément de rémunération (18+) applicable aux agents positionnés sur D2 18 est transféré sur
les agents positionnés D2 19 (19+) dans les mémes conditions que celles prévues au RH-0872. ® ®

LA CFDT AGIT DANS
L’INTERET DES CHEMINOTS CONDITIONS D’ACCES A LA POSITION TA213
ET OBTIENT DES AVANCEES Le nombre d’agents a promouvoir sera calculé sur le

nombre d’agents a TA 12 sur la base de 14% du contingent
total. ®®

SIGNIFICATIVES DANS UN
CONTEXTE DIFFICILE @ ®

LACFDTAFAITLEPARIDU \ .

RENOUVEAU DU DIALOGUE SOCIAL CELA AMENE DE VERITABLES PERSPECTIVES
ET A SUIMPOSER LE PRINCIPE MEME ATOUSLES SALARIES | REPRESENTE POUR
DE L’AGENDA SOCIAL QUIEST LA CFDT UN TERRAIN PROPICE A L’OBTENTION

AUJOURD’HUI UNE REALITE. o @ DE NOUVELLES REVENDICATIONS. ¢ ®



