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LES DROITS DES JEUNES EMBAUCHES DE LA SNCF

LE SYNDICALISME
DE LA CFDT PORTE
EN LUI LES VALEURS
DU CONTRAT SOCIAL

I est le résultat de l'expression
des revendications des salariés.

contrat social ambitieux, des salariés
au coeur de notre action, des choix
politiques affirmés et une stratégie
revendicative offensive.

Je plaide pour un syndicalisme utile
qui change la vie des salariés en
enrichissant notre pacte social, en
fortifiant notre protection sociale

et en dynamisant nos activités

Didier AUBERT,
Secrétaire Général
de la CFDT Cheminots

lles sont autant de

moyens de défendre et de
promouvoir nos métiers,
nos conditions de travail et
. devie, nos rémunérations,
notre statut, nos conditions sociales
et contractuelles pour un transport
public ferroviaire répondant a l'intérét
de la Nation. L’amélioration de la

C’est ensemble
que nous
construirons
les revendications
de demain.
Rejoignez-nous !

=3 vie professionnelle mais aussi privée sociales. ®®

F ' Y des cheminots du secteur public

& *l’{ ainsi que des salariés des activités

=g . . 74, i
complémentaires, est I'enjeu du

A
JE VEUX ETRE
CANDIDAT CFDT ! [

progrés social. On se doit de viser un

GLOSSAIRE

Agence famille : service gérant les prestations
familiales, dont facilités de circulation.

CP : numéro d’immatriculation
(sept chiffres et une lettre) interne a

d’encadrement opérationnel
VOTRE AVIS NOUS INTERESSE | s équipe:
VOUS COMPTEZ POUR NOUS | des équipes.

AT : accident du travail survenu pendant le
service ou au cours du trajet domicile-travail.
CHSCT : comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail.

CMGA : centre mutualisé de gestion
administrative.

CK : conseiller carriére, anime la politique
de suivi des compétences, conseille les
collaborateurs.

COFO : Correspondant Formation (en
établissement).

je décide de

N AVENIR
IR

Pentreprise et d’affliation aux caisses

de prévoyance et de retraite.

CPRP : caisse primaire de retraite

et de prévoyance du personnel (au statut)
de la SNCF.

DP : Délégué du Personnel élu des

EVS : Eléments Variables de Solde.

FC: Facilités de Circulation.

La Prime : dispositif de gratification

hors cadre (GIR) récompensant objectifs
individuels et collectifs d’atteinte de résultats.
0S : Organisation Syndicale, quatre

salariés pour porter auprés de I'empl

les réclamations individuelles et collectives
en matiére de réglementation du travail.
DPX : dirigeant de proximité,

manager de terrain, premier niveau

-

repré ives a la SNCF
dont la CFDT.
SYSPRE : Systéme de prescription base de
données des textes réglementaires de la SNCF
accessible depuis VINTRANET.
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CONNAITRE SES DROITS

Vous étes cheminot(e), vous venez d’étre embauché(e) a la
SNCF ou vous venez d’adhérer a la CFDT, nous souhaitons
vous informer sur un certain nombre d’éléments concernant
vos droits sociaux et vous présenter I’'action de la CFDT.

e guide présente, dans
un langage clair, des
renseignements conte-
nus dans une pano-
plie de réglements
SNCF. Méme si une part impor-
tante de la réglementation SNCF
est la traduction de dispositions
légales qui s’appliquent a tous
les salariés (Code du Travail ou
Code de Sécurité sociale), cer-
tains droits sont spécifiques aux
cheminots. Pour faire respecter
ses droits, il est indispensable de
bien les connaitre ! La CFDT est 1a
pour vous en informer et les faire
respecter par 'employeur. N’hé-
sitez donc pas a vous rapprocher
d’un délégué CFDT en cas de dif-
ficulté a faire valoir vos droits, il
peut vous conseiller et interve-
nir aupres de la direction. Pré-
sente dans tous les secteurs d’acti-
vité professionnelle, la CFDT est
la pour vous représenter aupres
de la hiérarchie de votre établis-
sement. Votre parole et votre avis
permettent aux équipes militantes
d’élaborer dans I'organisation,
des revendications partagées par
tous et contribuent a faire vivre le

syndicalisme d’adhérents auquel
la CFDT Cheminots est attachée.
Nous sommes la aussi, pour intro-
duire de nouveaux droits pour les
salariés de la SNCF ou faire évo-
luer ceux-ci au travers d’accords
négociés avec la direction de I'en-
treprise pour améliorer les condi-
tions de vie et de travail de toutes
et tous les cheminots. Garantir
nos acquis, lutter pour les élargir
sont des engagements que chacun
est libre de partager, de soutenir,
en se syndiquant et en agissant a la
CFDT. ®®

| CURRICULUM VITAE .

Ce guide rappelle
également nos
revendications
essentielles pour
réduire les inégalités
et pour améliorer les
conditions de vie et
de travail.

EDITION 2015 | LES DROITS DES JEUNES EMBAUCHES DE LA SNCF | CFDT CH=MINOTS 5 .



~FMBAUCHE
ET TITULARISATION CMGA
(RH Q001 / RH 0254)

L’ensemble des régles de I’entreprise sont reprises
dans des documents appelés « référentiels ».
Celui traitant du statut est le RH 0001.




La CFDT milite afin que les
temps partiels puissent
passer a temps plein dés
qu’ils en font la demande.
Par ailleurs, la CFDT
insiste sur ’obligation

de la SNCF de proposer
une régularisation au
cadre permanent pour les
salariés contractuels qui
en expriment le souhait
et remplissent toutes les
conditions.

out au long du guide,

les référentiels-sources

seront rappelés.

Vous pouvez retrouver

les référentiels dans
la base de données SYSPRE,
accessible depuis I'Intranet.
La SNCF embauche son
personnel sous différentes
formes de contrat (statuts ou
contractuels). Le statut est
I'ensemble des régles collectives
du travail des personnels SNCF.
L’agent a une période d’essai
d’un an minimum, a lissue
de laquelle il est normalement
titularisé au cadre permanent.
S’il est embauché sous le statut
d’attaché (Opérateur, Technicien
Supérieur, Cadre) ou au service
de route TA ou TB (conducteurs
de train), il doit absolument
réussir 'examen pour lequel il a

*Centre Mutualisé de Gestion Administrative

FMBAUCHE | RH 0001

&) LE SAVIEZ-VOUS

A QUOI SERT :
LE CENTRE MUTUALISE
DE GESTION ADMINISTRATIVE ?

En partenariat avec les établissements, le CMGA gére

les aspects administratifs de la vie professionnelle des

salariés de P’entreprise :

=¥ L’embauche (contrat de travail et dossier agent).

% La carriére (affectation, stage d’essai, examen /
concours, mise a disposition, etc.).

=» Les opérations particulieres de solde.

=% Le suivi des agents a temps partiel.

=9 La cessation de fonction (retraite, décés, réforme,
départ volontaire, démission, etc.).

Pour toute question liée a ces sujets, contactez votre
gestionnaire au CMGA. e @

été embauché, au risque d’étre
licencié en cas d’échec. Cette
période d’essai est portée & deux
ans et demi pour les jeunes cadres
au statut.

Contractuel, en contrat a Durée
Déterminée (CDD), la période
d’essai varie selon le type de
contrat et figure sur le contrat de
travail. Dans le cas d’embauche
comme contractuel, mais a
temps partiel, si 'agent en fait la
demande, il devient prioritaire
pour obtenir un emploi vacant a
temps plein. Le temps partiel ne
peut excéder trois ans. ®®
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REGLEMENTATION
DU TRAVAIL
(RH Q077 / RH 0677)

Les régles du Code du travail s’appliquent a la SNCF.
Elles sont complétées par des textes ou accords
d’entreprise.

e RH 0077 est un do- DUREE DU TEMPS

cument tres important DE TRAVAIL

dans lequel sont fixées Pour une année comportant

les principales regles 52 dimanches et 10 jours fériés ne

concernant le temps de tombant pas un dimanche :
travail. Le régime de travail est an- O 1589 heures ou 1568 heures,
nualisé sur la base de 35 heures selon le cas, pour les personnels
par semaine. sédentaires (ceux ne travaillant

. 8 CFDT CH=MINOTS | LES DROITS DES JEUNES EMBAUCHES DE LA SNCF | EDITION 2015



REGLEMENTATION DU TRAVAIL | RH 0077 / RH 0677

@) ATTENTION

SAVOIR

DECIDER DE SON TEMPS

DE TRAVAIL

Le passage a temps partiel entraine des répercussions

sur la rémunération, et dans certains cas, sur les

droits a la retraite. Ces paramétres doivent étre

soigneusement analysés avant toute prise de décision.

=% Le temps partiel est ouvert a tout agent du cadre
permanent volontaire selon les régles de I’accord
collectif sur le travail a temps partiel des agents du

cadre permanent (RH 0662).

=% Les agents contractuels en CDI bénéficient également
de mesures reprises dans le référentiel RH 0254.

= Le congé parental d’éducation peut étre a temps
partiel. La période de réduction d’activité est
encadrée par I’article L-1225-48 du Code du

travail. e @

pas a bord des trains, relevant
du titre IT du RH 0077).

9 1568 heures pour les roulants
(personnel relevant du titre I du
RH 0077).

TEMPS PARTIEL

Pour la CFDT, Paménagement
choisi de la vie active permet
de concilier vie professionnelle
et obligations personnelles ou
familiales.

Ala SNCF, un accord d’entreprise
fixe les modalités du temps
partiel choisi. Signé par la CEDT,
il impose a I'entreprise une
meilleure intégration des agents a
temps partiel dans 'organisation
du travail. Si le temps partiel reste
soumis a 'accord de 'entreprise,
les heures libérées sont
compensées par des embauches
au statut, selon les termes de
l'accord. ®®

La CFDT a été
moteur dans
PPaccord 35 heures.
Il a permis le
partage du travail et
le développement
de ’emploi. La
CFDT défend cet
acquis, et s’oriente
vers une nouvelle
revendication de 32
heures par semaine,
a salaire égal.

Au 1 juillet 2016,
les régles évoluent.
Suite a la Réforme
du ferroviaire,

les salariés du

GPF integreront

la Convention
collective du
ferroviaire.

La CFDT négocie
actuellement une
transposition
«vers le haut »

des régles actuelles.

EDITION 2015 | LES DROITS DES JEUNES EMBAUCHES DE LA SNCF | CFDT CH=MINOTS 9 .



La rémunération est fonction de différents éléments, que
sont le salaire de base et les éventuelles primes, indemnités
et gratifications auxquelles chaque agent peut prétendre,
en fonction de son poste et de sa qualification.

. /‘ O CFDT CH=MINOTS | LES DROITS DES JEUNES EMBAUCHES DE LA SNCF | EDITION 2015



@ LES
CONSTITUANTS
DU SALAIRE
DE BASE
« LA SOLDE »

© Le traitement mensuel [T],

© L’indemnité de résidence [IR],
qui varie en fonction du lieu
d’affectation,

© La prime de travail. ®®

© EN PLUS,
SURLA SOLDE
DE JUIN

© une gratification annuelle
d’exploitation d’'un montant
égal a 8 % de I'ensemble du
salaire mensuel [T] + [IR],
pour les agents au statut*,

© une gratification de vacances
d’un montant uniforme (300 €
en 2015), avec majoration par
enfant a charge. ©©

@ A MI-DECEMBRE

© une prime de fin d’année (PFA),

égale a une mensualité de I'en-
semble [T] + [IR] + Prime de
travail. ©®®

REMUNERATION | RH 0131

A CES ELEMENTS

PEUVENT SAJOUTER

€ LE sAVIEZ-VOUS

=» des indemnités ou majorations tenant compte de
certaines sujétions particuliéres (travail de nuit, les
dimanches et fétes, spécifiques Transilien, etc.),

=¥ des gratifications (annuelle d’exploitation, pour

activité tutoriale, etc.),

% des allocations (déplacement, pour défaut de

logement, etc.). ®®

© AU COURS
DU PREMIER
QUADRIMESTRE

© la Prime ou la GIR, qui est en
fonction des objectifs atteints,
pour la part collective et indi-
viduelle les modalités sont éta-
blies avec son suppérieur hié-
rarchique lors de I'entretien an-
nuel. ©©

*Des régles particuliéres sont applicables aux contractuels.

EDITION 2015 | LES DROITS DES JEUNES EMBAUCHES DE LA SNCF | CFDT CHEMINOTS

La CFDT édite
chaque année un
fascicule qui reprend
en détail les taux
des indemnités,
allocations et
gratifications.
Pour obtenir les
mises a jour, se
rapprocher d’un
délégué CFDT,

ou télécharger le
fascicule sur le site
internet.




Les promotions en niveau, en position et en qualification
sont prononcées apres que se soient réunies, en mars
de chaque année, les commissions de notations, ou siégent
les délégués de commission.

EN DEHORS DES AUGMENTATIONS
GENERALES, LE SALAIRE
Les délégués PROGRESSERA DE DIFFERENTES

CFDT sont la pour

s’assurer que le FACONS

déroulement de
carriére se fasse de

facon équitable. par 'avancement en grade par augmentation générale
Les opérations de de la qualification ou du des salaires, suite a accord
classement sur niveau supérieur ; collectif ou non ;

des positions de p r 4 4 N 4 4
rémunération et de par une promotion en position, par I'obtention d’échelons
notation se fontala en partie a 'ancienneté, en d’ancienneté.

méme période, et se
terminent au 1* avril
de chaque année.

partie au choix de la hiérarchie ;

LA COMMISSION DE NOTATION

es délégués de com- agents prennent connaissance

mission regoivent les des propositions de notation de

propositions de notation  la direction, s’ils jugent devoir

21 jours avant la date figurer parmi les agents proposés, La CFDT Cheminots

de la réunion de la ils doivent rédiger une lettre de Zzt':’:n’:;:'::ses
commission de notation et font réclamation manuscrite, adressée revendications
parvenir les requétes des agents a leur délégué de commission pour améliorer
qui ont formulé une réclamation CFDT, qui la transmet ensuite au Lat ﬂ:{igsts:;a"e’
écrite, cinq jours avant la réunion directeur d’établissement dont ceuvre pour faire
de la commission. Lorsque les l'agent dépend. avancer ce dossier.

. " 2 CFDT CH=MINOTS | LES DROITS DES JEUNES EMBAUCHES DE LA SNCF | EDITION 2015



CARRIERE

N2
Cadres m

LA GRILLE DE SALAIRES 34]

La CFDT entend obtenir des évolutions m
de la grille de salaire, qui n’a pas évolué Qualif. H
depuis 1992. Malgré I’engagement pris par N2 NI
P’entreprise lors de la réforme de notre m
régime spécial de retraite en 2007, aucune
négociation n’a été amorcée. Actuellement,
la grille ne remplit plus son réle, et la CFDT m
dénonce des situations inacceptables de 9 Qualif.
manque de perspectives pour tous les P4 Qualif.
colléges. N2 N1 m
Maitrise | 23 | La CFDT revendique
— @ la position 20 pour les
agents de conduite
SNy 21

N2 Qualif. F

(19 | 1} N3

m Agents de conduite

N2 N1 [
Exécution 15 | Qualif. E La CFDT est N2
porteuse de
III nombreuses
m revendications pour N2
d améliorer la grille de
N2 N1 Qualif. D salaire, et met tout
m en ceuvre pour faire
avancer ce dossier. m N1

2 - o]
[5:1 Qualif. € ~
T | 7 | . 1] sl N1 [ Qualif. TB
N1 % ~ = > Niveaux '8 |
| 6 |
| 5 | JER
4 | N1 s‘ % |
~ Qualif. B g # = 7 * positions (5 |
2 [ 4| Qualif. TA
Qualif. A Qualif. B

EDITION 2015 | LES DROITS DES JEUNES EMBAUCHES DE LA SNCF | CFDT CHEMINOTS II 3 .



CARRIERE

LES ECHELONS
D’ANCIENNETE

iés uniquement a I'ancienneté, ils donnent
droit a majoration salariale, attribuée selon
les tableaux suivants. Les agents a I'essai
bénéficient de la majoration applicable au
premier échelon.

PERSONNEL A SERVICE CONTINU,
AUTRE QUE LES AGENTS DE CONDUITE =
DES LOCOMOTIVES (QUALIFICATIONS DE A A H)

ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Majoration% 2% 4% 6% 8% 10 % 12% 14 % 17 % 20%  23,60%

Temps
de sél";ur 2ans 25ans 2,5ans 3ans 3ans 3,5ans 3,5ans 4ans 4,5ans

normal

w\

AGENTS DE CONDUITE DES LOCOMOTIVES

ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8
Majoration % 2% 5% 8% n% 14 % 17 % 20 % 23,6 %
Temps
de séjour 2ans 2,5ans  2,5ans 3ans 3ans 3,5ans 4,5ans
normal

. " i CFDT CH=MINOTS | LES DROITS DES JEUNES EMBAUCHES DE LA SNCF | EDITION 2015



LOGEMENT
- PARC LOCATIF SNCF

La SNCF développe une politique afin de faciliter
le logement des cheminots. Elle a pour objectif de loger
son personnel a proximité du lieu de travail.

ont concernés en Les possibilités offertes ne ré-
priorité ceux qui pondent pas a 'ensemble des
sont soumis a des besoins des cheminots.
contraintes de service, Au vu de 'augmentation des Pour la CFDT,
les jeunes recrutés et loyers dans certaines régions, une ~les salariés doivent
les agents en situation de mobilité.  aide financiére sur trois ans est zg:: f;:,f :izanomr
proposée aux nouveaux embau- personnelle.
REPARTITION chés de la région parisienne, iF; o "; 9w
DU PARC LOCATIF DE LA SNCF ainsi que dans une liste de de pratiquer une
96000 logements en communes de départements zglli;iq:; Z:tlznzglgtste
Ile-de-France ; (Ain, Alpes-Maritimes, Haute- suppgrtable ota
9 61 000 logements loués nus, Savoie, Var, Bouches-du-Rhone proximité des bassins
couvrant le territoire et gérés et Rhone). @ d’emploi.

par ICF la Sabliére (HLM),
ICF Novedis (parc libre) ;

€ LE SAVIEZ-VOUS
© 7000 chambres en résidences
meublées, dont 4 400 en le-de- TROUVER UN LOGEMENT

France (locations de courte ou Si vous étes a la recherche d’un logement, vous pouvez

moyenne durée). passer par Pintermédiaire de la SNCF.

% 1l faut contacter votre Centre Mutualisé de Gestion
Administrative pour déposer une demande de
logement a ’Espace Logement.

=» SNCF Habitat est pour sa part un établissement de
crédit immobilier chargé des préts et des cautions.

=% Il existe une autre possibilité de se loger, grace a

I’association Parme, qui gére des hébergements en
résidence meublée. ®®

ESPACE LOGEMENT SNCF
70, rue de ’Aqueduc 75010 Paris
D’autres prestations existent : n° Azur : 810 210 210 ou en interne : 70 53 75

prét accession, prét travaux, Intranet : http://elogement.rh.sncf.fr
aide et garantie caution, allégement Extranet : http://extranet.sncf.com
temporaire de quittance.
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~FORMATION
PROFESSIONNELLE

Les possibilités de formation professionnelle sont
nombreuses et adaptées a votre besoin.

® L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

O tous les deux ans, pour étudier
les perspectives d’évolution pro-
fessionnelle du salarié ;

O tous les six ans, par le bilan du
parcours professionnel, pour ap-
précier si le salarié :

i a suivi au moins une action de
formation,

i a acquis des éléments de certi-
fication,

i a bénéficié d’une progres-
sion salariale ou profession-
nelle. ®®

® LE PLAN DE FORMATION DF | CTABLISSEMENT

O formations de sécurité,
notamment celles relevant
de l'arrété d’aptitude,

O formations de certification
qualité des lignes métiers,

O formations liées a I'évolution
des métiers et indispensables au
maintien du poste,

Les formations relevant de O formations de reconversion

P'obligation de 'employeur : a l'initiative de I'entreprise,

O formations initiales et celles O formations liées a la sécurité
de prises de poste, du personnel. ®®
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® L’EIM

L’Espace Initiative
Mobilité est présent
dans chaque région
pour le compte de la
SNCF. Les conseillers
ont comme objectifs :
O daiderala
construction d’'un
projet professionnel,
9 d’accompagner la
mobilité,
© d’aider en cas de
changement de
métier,
O de donner des
orientations de
carriere. ®®

FORMATION | PROFESSIONNELLE

® LE COMPTE PERSONNEL
DE FORMATION

~=

Cest le droit du salarié pour obtenir un
financement de formation qualifiante :
9 socle commun de connaissances
et de compétences ;
O Validation des Acquis et de
I'Expérience (VAE) ;
O certification, qualification, diplome.

Ce droit peut étre utilisé a 'initiative du
salarié, sans toutefois dépasser :
O 24 heures / an et ce jusqu’a
120 heures,
9 12 heures / an et ce jusqu’a
150 heures, maximum atteint. ® ®

EDITION 2015 | LES DROITS DES JEUNES EMBAUCHES DE LA SNCF | CFDT CH=MINOTS /‘ 7 .



FORMATION | PROFESSIONNELLE

L — A Ao M

Y, |

® LE CONSEIL
EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Cette organisation est présente

en dehors de entreprise, et ses @ I-E CIF

conseils peuvent étre obtenus

gratuitement. Ses taches sont : Le Congé Individuel de Formation

O faire le point et clarifier la est un droit du salarié. Financé par
situation professionnelle de P'UNAGECIF, il peut étre demandé
'agent, alinitiative de 'agent pour suivre

9 analyser l'offre de formation, la formation de son choix. Ce congé

O offrir trois niveaux de conseil, aide’agent a:

O assurer l'accueil individualisé, 9 s’ouvrir a la vie culturelle

O assurer 'accompagnement a la et associative,
mise en ceuvre. ® ® O préparer un changement
d’activité ou de profession,

9 accéder a un niveau
supérieur de formation ou de
qualification. ®®

P
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FACILITES DE CIRCULATION
(RH 0400)

Deés ’embauche, ’'agent bénéficie

d’une carte de libre circulation lui permettant
d’emprunter tous les trains.

1 s’agit du Pass Carmillon.
Cette carte est également cré-
ditée de huit réservations gra-
tuites et utilisables au choix,
pour des couchettes ou dans
les trains a réservation obligatoire
(type TGV, TEOZ). La classe a la-
quelle 'agent peut prétendre est
inscrite sur son pass, a la suite

de son immatriculation. L’entre-
prise permet également a la famille
proche de I'agent de bénéficier de
certaines facilités de circulation.

LES FC DES CONJOINTS,
CONCUBINS, PARTENAIRES
PACS ET ENFANTS

© une carte de réduction 90 %
et un fichet annuel de 16 cases
(voyage gratuit hors réservation
et couchette).

9 les enfants jusqu’a 12 ans ne
paient pas leur trajet, mais ils
doivent payer leur réservation.

© pour les enfants étudiants, des
possibilités sont offertes dans le
cadre des parcours scolaires.

Les FC des parents, beaux-parents

et grands-parents de agent, ainsi

que pour ceux du conjoint de

Pagent :

9 un fichet annuel de voyage
de quatre cases.

A LETRANGER

La SNCF met a la disposition de
l'agent ainsi qu’a celle de ses ayant-
droits, une carte de facilités de cir-
culation internationale (FIP), des
permis internationaux gratuits, ou
des permis a 50 % de réduction, se-
lon les accords conclus avec les ré-
seaux étrangers. Des réductions
spéciales sont accordées sur Euros-
tar, Thalys et Lyria. Des bons de
transports sont également prévus
(provisions de ménage, etc.). ®®

€ LE SAVIEZ-VOUS

Pour la CFDT,

les facilités de
circulation font
partie intégrante
du contrat social.
La généralisation
des réservations
obligatoires,
P’accés restreint
aux services de
transport filialisés
(Eurostar, Thalys,
etc.), la concession
de certaines lignes
sans convention (T2
a Paris et cars TER
non-SNCF) sont
autant de droits a la
libre circulation qui
disparaissent pour
les cheminots.

AGENTS CONTRACTUELS
EN CDI A TEMPS COMPLET

«» Les agents contractuels en CDI a temps complet
bénéficient des mémes facilités de circulation que les

agents embauchés au cadre permanent.

=¥ Vous pouvez contacter I’Agence Famille pour obtenir
des renseignements complémentaires en matiére de
facilités de circulation. ®®
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Les agents qui travaillent ou qui sont en repos périodique
un jour de féte Iégale ne tombant pas un dimanche,
bénéficient d’un repos compensatoire a prendre
avant la fin du trimestre civil suivant.

e o i

PARTICULIERS

Le 1° mai, lorsqu’il tombe un
dimanche, est récupéré par les agents
ayant travaillé ce jour-la.

Lorsque Noél tombe un dimanche,
les agents choment le samedi veille
de Noél. Les agents récupérent le
samedi si ils travaillaient ou étaient
en repos périodique ce jour-la.

LES AGENTS CHOMENT NORMALEMENT
LES JOURS DE FETE SUIVANTS

F1 Jour de Pan 1* janvier 30 juin

F2 Lundi de Paques Lundi en avril 30 septembre

F3 Féte du travail 1¢" mai 30 septembre

FV Victoire 1945 8 mai 30 septembre

F4 Ascension Jeudi en mai 30 septembre

F5 Lundi de Pentecéte Lundi en mai ou juin 30 septembre

F6 Féte Nationale 14 juillet 31décembre

F7 Assomption 15 aolt 31décembre

F8 Toussaint 1¢ novembre 31 mars de I’année suivante
F9 Armistice 1918 11 novembre 31 mars de I’'année suivante
FO Noél 25 décembre 31 mars de I’'année suivante
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CONGES PAYES
“T SUPPLEMENTAIRES

(RH 0145)

A la SNCEF, le total des congés payés est établi & 28 jours
ouvrables pour une année compléte travaillée (CA).

® LA PERIODE

également, les congés

sont a prendre entre

le 1 janvier et le 31

décembre. Ils sont

accordés par journée
complete (exceptionnellement par
demi-journée). En début d’année,
I'employeur est tenu d’organiser
les congés pour la période dite
d’été, sétendant du 1 mai au
31 octobre. Les conges proto-
colaires prévoient une absence
d’au moins 24 jours consécutifs.

DUREE MAXIMALE

D’UN CONGE

O en regle générale, il s’agit de
35 jours de calendrier
maximum (CA + repos), et plus
si accord du directeur de région

O pour les agents originaires
notamment des DOM-TOM
et de la Corse, il est possible de
cumuler les congés sur deux
ans, afin de bénéficier d’'une
période plus longue

O la maladie interrompt le congé,
mais ne le prolonge pas.
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INFLUENCE DE LA MALADIE

OU BLESSURE HORS SERVICE

O jusqu’a 29 jours d’absence :
'agent garde la totalité de ses
congeés

O a partir du 30°™ jour d’absence :
I'agent perd deux CA et
ensuite un CA par période
supplémentaire de 15 jours
d’absence.



CONGES PAYES ET SUPPLEMENTAIRES | RH 0143

Les agents percoivent une lieu de travail, et sont fonction de
indemnité pour les congés pris en la nature de 'emploi tenu (pour
période dite de moindre besoin. plus de renseignements, consulter
Ces périodes sont affichées sur le le RH 0143). ®®

©® CONGES ACCORDES

POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

J LN

CONGES SUPPLEMENTAIRES

AVEC SOLDE

9 mariage ou PACS de I'agent :
4 jours

9 mariage d’un enfant : 2 jours

9 déces du conjoint : 3 jours

9 déces d’un enfant : 3 jours

9 déces du pere, de la mére ou du
conjoint de I'agent : 2 jours

O déces du gendre ou de la bru :
2 jours

9 déces d’'un grand-parent ou d’'un
arriére-grand-parent : 1 jour

9 naissance ou adoption : 3 jours

O mariage ou décés d’un frere,
d’une sceur, d’un beau-frére,
d’une belle-sceur, d’une petite-
fille ou d’un petit-fils de
l'agent* : 1 jour

Ces congés peuvent étre majorés
d’un délai de route :

9 1 jour : entre 400 et 600 km
9 2 jours : plus de 600 km

Ces dispositions sont valables
pour les agents mariés ou ayant
un pacte civil de solidarité.

LE CONGE

POUR SOINS

AFAMILLE

Sur présentation d’un certificat
meédical, cinq jours peuvent étre
accordés par I'établissement pour
soigner un enfant, un conjoint
ou un ascendant a charge habi-
tant avec I'agent. Ces cinq jour-
nées sont majorées d’un jour par
enfant, a partir du 2°™. Les soins a
enfants sont accordés indifférem-
ment au pére ou a la mére.

*ou d’une niéce ou d’'un neveu dont 'agent est ou a été le tuteur.
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CONGES PAYES ET SUPPLEMENTAIRES

LE CONGE MATERNITE
(RH 0001 CHAPITRE 12)
La déclaration de grossesse doit
étre faite des que possible, et au
plus tard avant la fin du troisieme
mois, auprés du CMGA, qui la
transmet a la caisse de prévoyance.
Des autorisations d’absences et des
aménagements d’horaires sont ac-
cordés pour les visites pré et post-
natales obligatoires.
O le congé pré et post-natal est
un congé supplémentaire avec
solde
© des aménagements d’horaires
sont accordés en cas d’allaite-
ment de I'enfant.

Durée totale du congé

9 16 semaines : une naissance
unique (avec moins de deux en-
fants dans le ménage)

© 26 semaines : une naissance
unique (avec plus de deux en-
fants dans le ménage)

9 34 semaines : naissance multiple
(jumeaux)

9 46 semaines : naissance multiple
(triplés ou plus)

LE CONGE PATERNITE

(RH 0001 CHAPITRE 12)

Le pére a également droit a un
congé lors de la naissance de ses
enfants. Il doit étre pris dans les
quatre mois qui suivent la nais-
sance, et peut étre accolé au congé
naissance. Il est rémunéré et doit

étre formulé au moins un mois

avant la date du début de congé.

9 11 jours consécutifs (repos com-
pris) : naissance unique

© 18 jours consécutifs : naissance
multiple

LE CONGE D’ADOPTION

Il peut étre pris par le pére oula

mere, et débute a partir de la date

d’arrivée de 'enfant au foyer ou au

maximum sept jours avant cette

date.

9 10 semaines maximum

© 18 semaines si 'adoption porte
a trois ou plus le nombre d’en-
fants du ménage

9 22 semaines pour une adoption
multiple

LE CONGE PARENTAL

D’EDUCATION

Apres 'expiration du congé de

maternité ou d’adoption, plusieurs

possibilités s’offrent a I'agent, qu’il
soit le pére ou la mére.

O les agents au cadre permanent
peuvent bénéficier d'une mise
en disponibilité limitée a trois
ans pour chaque enfant

9 ils ont la possibilité de re-
prendre leur activité & temps
partiel, a condition de justifier
d’une ancienneté d’au moins
un an

O l'agent ne peut exercer aucune
activité professionnelle pendant
ce congé

RH 0143

L’adoption
ouvre droit
également
au congé

de paternité.

La CFDT
revendique
notamment

une meilleure
articulation entre la
vie professionnelle
et familiale. Elle
entend obtenir des
mesures innovantes
pour faciliter la
garde des enfants
des salariés en
horaires atypiques.
L’ouverture de
créches pour les
clients des gares
sans aucune facilité
d’acceés pour les
cheminots n’est pas
acceptable.
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LEURS DROITS

O alavancement en échelon, en
position et en niveau
O aux facilités de circulation

=% Ces congés ne peuvent étre refusés.

=» De maniére générale, les congés, fériés et ceux

qui concernent ’agrandissement de la famille sont
les mémes, tant pour les agents relevant du cadre
permanent que pour les contractuels.

=¥ Des exceptions existent uniquement si ’agent est
embauché en CDD. @@

A
LES AGENTS CONSERVENT

&) LE SAVIEZ-VOUS

ZOOMSUR | -5 CONGES
PAYES ET SUPPLEMENTAIRES

-9 Les prestations CPR et Pavancement sont les mémes
que pour le congé parental d’éducation.

CONGES PAYES ET SUPPLEMENTAIRES | RH 0143

La durée initiale du congé est d’'un
an maximum, renouvelé deux fois.

LE CONGE DE PRESENCE
PARENTALE

Sil'un des enfants a charge est vic-
time d’'une maladie, d’'un handicap
grave ou d’'un accident, nécessitant
la présence d’une personne a ses
cotés, 'agent peut bénéficier d’'un
congé de présence parentale. L’état
de santé de I'enfant doit étre attes-
tée par un certificat médical, ou il
sera spécifié que son état rend la
présence d’un parent nécessaire
aupres de lui pendant une période
déterminée. L’employeur doit étre
informé au moins 15 jours avant
le début du congé, par lettre avec
AR, ou remise avec récépissé, ety
joindre un certificat médical pré-
cisant la durée prévisible du trai-
tement. La période maximale est
fixée a trois ans. Le nombre de
jours de congés est de maximum
de 310 jours ouvrés.

LE CONGE DE DISPONIBILITE

POUR L’EDUCATION

D’ENFANTS

9 est accordé uniquement aux
femmes agents

9 il est limité a trois ans au cours
de leur carriére

9 il peut se prendre en trois frac-
tions, dont les deux premiéres
doivent étre d’un an mini-
mum. ®®
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COUVERTURE SOCIALE

La couverture sociale de I'agent est fonction

de son contrat de travail.

’agent au cadre perma-

nent reléve du droit de

travail complété par le

RH 0001 (statut), étant

affilié a la Caisse de pré-
voyance et retraite de la SNCF (la
CPRP). L’agent contractuel reléve
du droit de travail complété par
le RH 0254 applicable au person-
nel contractuel. Sa couverture so-
ciale est alors assurée par la Sécu-
rité sociale.

LA CPR REGROUPE

© la caisse de retraite pour la vieil-
lesse et I'invalidité

© la caisse de prévoyance pour la
maladie, la maternité, le déces et
les accidents du travail. Le siége
de la CPRP* est a Marseille,
mais il existe des antennes dans
certaines régions, et notamment
en Tle-de-France.

L’agent recoit une carte vitale et
une attestation d’ouverture de
droits papier comportant un nu-
méro d’immatriculation spécifique
a notre régime, qu’il conviendra
d’indiquer sur toutes les corres-
pondances adressées a la caisse de
prévoyance.

*http://www.cprpsncf.fr/caisse/reseau-proximite/repartition-geographique-coordonnees
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Tous les agents sont soumis au
parcours de soins coordonné.
Celui-ci est respecté lorsque
I'agent a désigné un médecin
traitant qu’il consulte avant de
s’adresser a un spécialiste. En cas
d’absence du médecin traitant (ou
de son remplacant), ou si 'agent
est éloigné de sa résidence habi-
tuelle, il peut également consulter

un autre médecin.

En cas d’urgence,

si ’agent a besoin
de voir un médecin,
la nuit, de 20h a

8h, le dimanche ou
les jours fériés, il
peut alors consulter
directement un autre
médecin que son
médecin traitant,
sans conséquence
financiére sur le
montant de ses
remboursements.




COUVERTURE | SOCIALE

L’ACCES DIRECT

EST AUTORISE POUR

CERTAINS SPECIALISTES

9 gynécologue

© ophtalmologue

9 chirurgien dentiste

© psychiatre (si 'agent a moins
de 26 ans)

© neuropsychiatre (si 'agent a
moins de 26 ans).

Le régime spécial de la SNCF

donne aux agents une garantie

pour ensemble de risques, tant

aux actifs qu’aux retraités, et ce-

la pour toute la famille. Il finance

un service médical gratuit pour les

agents actifs au CP. Cette caisse,

dotée de la personnalité morale, est

un organisme de sécurité sociale

de droit privé, placé sous la tutelle

du ministre chargé du Budget et

de la Sécurité sociale. La caisse as-

@) ATTENTION

sure la gestion du régime spécial,
gere le versement des prestations
des assurances maladie et mater-
nité (remboursement des dépenses
de santé). Elle a aussi pour mis-
sion la gestion et le versement des
pensions aux retraités. Si vous étes
contractuels, vous bénéficiez alors
de I’Accord collectif relatif au ré-
gime de prévoyance des personnels
contractuels de la SNCF.

SIL’AGENT EST MALADE,

IL DOIT IMPERATIVEMENT

SUIVRE CES ETAPES

© prévenir dans tous les cas
le service,

© se rendre chez le médecin,

© confirmer au service son
absence et lui envoyer I'arrét
maladie dans les 48 heures,

9 envoyer le volet correspondant
soit ala CPR, soit a la Sécurité
sociale,

O siI’état de santé de I'agent ne
nécessite pas d’arrét maladie, en

BIEN RESPECTER
LE PARCOURS DE SOINS

=% Si vous n’av_ez pas choisi de medef:m traltant, ou si MALADIE PROLONGE, IL DOIT
vous allez directement chez un médecin outre que S inf ] ice de la duré
votre traitant, vous étes « hors parcours de soins ’7 o,rmizr 27777/
coordonnés ». deTarret,

=% Dans cette situation, le remboursement* des actes © envoyer l'arrét maladie dans les
sera minoré, et les médecins pourront également 48 heures a I'établissement,
facturer des dépassements d’honoraires qui ne seront © faire parvenir le volet
pas pris en charge par la caisse de prévoyance. ®® correspondant soit a la CPR,

soit a la Sécurité sociale. ® ®

informer le service.

SIL’AGENT A UN ARRET

*http://www.cprpsncf.fr/vous-etes-activite/informations-maladie/taux-remboursement
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MEDECINE DU TRAVAIL
MEDECINE DAPTITUDE

Deux spécialités au service de tous
les agents de la SNCF.

® LA MEDECINE DU TRAVAIL

lle a un role de
prévention, notamment
——  celui de s’assurer que

le poste de travail

ne constitue pas une

source d’altération de la santé de

agent. Elle a aussi mission dans

I'adaptation du poste a ’homme,

en cas de handicap par exemple.

Le médecin du travail participe

de droit aux instances comme

le CHSCT (Comité d’'Hygiéne,

de Sécurité et des Conditions

de Travail) et, dans ce cadre, il La médecine

apporte son expertise aux travaux g:gg:‘;:ﬁ:'sxe

du comité. ®® régles en matiére
d’habilitation

sécurité. La CFDT
revendique des
procédures de

® LA MEDECINE D’APTITUDE mise en ceuvre

pour mission de vé-
rifier que I'agent dis-
pose des aptitudes
physiques et psycho-
logiques nécessaires
pour exercer des fonctions de sé-
curité. Les visites sont :
O préalables a 'exercice de la
fonction

permettant a
14/4 f 7/ I’agent de se
9 périodiques (en regle générale rendre a la visite

tous les trois ans) dans les meilleures

. 4 > f conditions
O soit de reprise de I'exercice dela  possibles. Un
fonction de sécurité accompagnement
ST e social est
La médecine d’aptitude ne se subs- tauw el ddd

titue pas a la médecine du travail. cours des examens

En cas de désaccord sur le résultat et ensuite, en

& r ¢ di & cas d’inaptitude
un examen, 'agent dispose d’un temporaire ou

droit de recours. ®® définitive.
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COMPTE EPARGNE-TEMPS
(RH 0920)

Pour la CFDT, I’équilibre vie
privée / professionnelle et
I’laménagement de fin de carriére
ont toujours été une priorité.

| LA |
jour épargneé =

1/0ur

gagne

&) LE SAVIEZ-VOUS
ZOOM SUR | - COMPTE FPARGNE-TEMPS

=» Pour chaque premier versement de -» A noter que les jours épargnés sur un
I’année sur le CET, la SNCF attribue un jour CET sont déblocables dés que le compteur
d’abondement. Ainsi, ’agent gagne atteint cinq absences. Les jours ainsi placés
un jour supplémentaire. peuvent étre utilisés ’année méme de

= Si ’agent place ses repos fériés sur Pouverture du CET, ce qui he gréve pas
le CET, ils ressortiront primés a hauteur le capital annuel.
de son compteur congé. =% Pour plus d’informations sur les régles

+» La rémunération de I’agent va donc de fonctionnement du dispositif d’épargne
augmenter. CET, se référer au RH 0930. o ®
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COMPTE EPARGNE-TEMPS | RH 0926

Tout agent, y compris les cadres supérieurs du cadre
permanent, contractuel ou alternant, avec plus d’un an
d’activité au sein de la SNCF, peut ouvrir un CET.

COMPTE EPARGNE-TEMPS
RH 0926
COMPTE EPARGNE-TEMPS COMPTE E'PARGNE-TEMPS
SOUS COMPTE COURANT COMPTE FIN DE CARRIERE

Je place de 1a 10 jours (RF, CA, RG). L’entreprise Je place de 1a 10 jours (RF, CA, RG). L’entreprise
abonde un jour (ABO). Les RM sont des repos abonde un jour (ABO). Les RM sont des repos
complémentaires, et ne peuvent pas étre placés complémentaires, et ne peuvent pas étre placés

sur le CET. Je dois utiliser 20 CA minimum par sur le CET. Je dois utiliser 20 CA minimum par
an. Restent 8 CA versables sur le CET. an. Restent 8 CA versables sur le CET.

Je peux épargner 10
absences maximum par an.

Je peux cumuler 20 jours maximum Je peux cumuler 250 jou
sur le CET courant. sur le CET fin de carriére.

Je transfére mes jours v
le CET fin de carriére.

Je débloque mes jours épargnés
(cinqg jours au minimum).

JE DEBLOQUE MON CET
DE FIN DE CARRIERE.

=¥ Congé de fin d’activité :
déblocage en une seule fois. Les
jours abondés sont augmentés
de 50 %. J’envoie ma demande
écrite six mois avant le début de
I’absence envisagée.

Je débloque Je débloque Je débloque
5a9jours. 10 a 15 jours. 16 a 20 jours.

Je préviens Je préviens Je préviens

le service un le service deux le service quatre

mois avant. mois avant. mois avant.

=¥ Activité a durée réduite en fin de
carriére : mes jours épargnés sont
augmentés de 5 %. J’envoie ma
demande écrite six mois avant le
début de P’absence envisagée.

Réponse dans les deux semaines suivant
la réception du courrier. Le service peut reporter
une fois la demande d’absence.
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MIXITE ET EGALITE

PROFESSIONNELLE

(RH 08381)

La CFDT est moteur dans I’égalité professionnelle
et la mixité. Nos propositions ont permis de construire
I’accord en faveur de I’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes et la mixité.

Dorénavant, pour la
CFDT, les mesures
propres a I’égalité
professionnelle
hommes / femmes
doivent se combiner
dans un dispositif
plus général de
lutte contre toutes
les formes de
discrimination liées
alavie privée, a

la religion, a la
situation de famille.

® CET ACCORD
PORTE PLUSIEURS AMBITIONS

O renforcer la mixité au cours du recrutement ;

O lutter contre les stéréotypes et agir sur les conditions de travail ;
O garantir Iégalité dans les parcours professionnels ;

O concilier parentalité et parcours de carriére ;

O favoriser 'articulation vie privée et vie professionnelle. ® ®
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Mes notes Mes notes

Mes nokes Mes nokes

Mémo Perscm«et Mon CMGA

Mon numéro de caisse de prévoyance Mon agence logement

Mon établissement Mon agence famille

Mon UO Mon service médical

Mon DPX Mon médecin du travail

Mon COFO Mon service social

Mon service de commande du personnel Mon antenne du syndicat CFDT




L= SYND!CALISME
DE LA CFDT CH=MINOTS

DEBATTEZ, DEC2UVREZ
REAGISS=Z, D°NNEZ NOTRE NOUV=AU
VeTRE AVIS SITE INT=ZRNET
Vous comptez www.cfdtcheminots.org

pour nous !

IMPLIQUEZ-VeUS
DAVANTAGE DANS
LA VI= SYNDICALE
Je veux étre candidat

- a
comlminn Collective
e

I.A Gllﬂ' INTERVIENT AUPRES CRETAII
ET CONSOLIDE LE CHAMP IrA»ucAﬂou

vm.'u. \F ’?}Q \'f” [

TELECHARGEZ

° ° E DES A PRESENT
T_UTDE§ h%i’:gr:l%rllﬁgrfé TES L’APPLICATION M2BILE

APPLICATION M2BILE CFDT CHEMINOTS
CFDT CH=MINOTS

DECSUVREZ

Contactez-nous
Scannez Scannez Scannez
ce QR code ce QR code ce QR code
pour vous pour obtenir pour obtenir
connecter Pappli sur ’appli sur vos
sur notre vos terminaux terminaux




