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LA CFDT EN ACTION POUR DEFENDRE |
L’AVANCEMENT DE CARRIERE DES AGENTS DE GARES &
CONNEXIONS ! .

Le 12 février 2024, vos représentants CFDT Cheminots Ahmed Khelifa (élu CSE), Eric
Le Bars (délégué de commission cadres) Marc Noégelen (représentant syndical CFDT
G&C) et Fabrice Chambelland (secrétaire national CFDT Cheminots) étaient regus
en audience dans le cadre de P’exercice de notations 2024. L’occasiond’aborder les
conditions de déroulement de cet exercice particulierement attenduainsi que les
mesures spécifiques applicables aux agents contractuels et aux agents au statut.

INFOS

STATUTAIRES

L’application des PR se fera selon 'ordre suivant :

O Siune application du GRHO0910 est en cours : Hors Compte individuelles (avec retrait des
effectifs)

O PR statutaires : prioritaires et au choix.
O Siune application du GRHO0910 est en cours, HC collectives.

© PR HC attribuées au délai de séjour pour ceux arrivant a échéance jusqu’au 01/10/2024
inclus (promotion a la date anniversaire a laquelle le délai de séjour est atteint hors Objection
Motivée de Service)

O PR HC supplémentaires issues de la Table Ronde (enveloppe de 11 % arrondis du nombre
de PR Prioritaires et Choix attribuées en 2), prenant effet au 01/10/2024.

O PR HC attribuées au délai de séjour (promotion a la date anniversaire a laquelle le délai
de séjour est atteint, hors OMS), pour les salariés qui n’auraient pas été notés lors des étapes
précédentes.

L’EXEMPLARITE DE LA CFDT CHEMINOTS CONCERNANT LE TRAITEMENT DES
DONNES RELATIVES AU DEROULEMENT DE CARRIERE A ETE UNE NOUVELLE FOIS
RAPPELEE.
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POUR GARANTIR L’ANONYMAT DE VOS DONNES ET DE VOS RECLAMATIONS,
SOLLICITEZ:

o COLLEGE CADRES || Eric le Bars ou Ahmed Khelifa
¢ COLLEGE MAITRISE || Cyril Quessada DRG AURA BFC
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CONNEXIONS CONTRACTUELS

© JEUNES EMBAUCHES CONTRACTUELS

La CFDT Cheminots a identifié lors de ses tournées terrain que de nombreux agents
embauchés en fin d’année 2023 sur les anciens baremes de rémunération n’avaient pas été
revalorisés au 01/01/2024.

La direction confirme que les barémes ont été mis a jour en janvier 2024 afin d’intégrer
'laugmentation générale issue de la derniere NAO. Une quarantaine de collaborateurs G&C
étaient concernés par cette mise a jour. La régularisation sera faite sur la solde de février avec
effet rétroactif au 01/01/24.

© REPORT DES ENVELOPPES D’AUGMENTATION INDIVIDUELLE 2023

Fin 2023, les enveloppes d’augmentation individuelle des agents contractuels n'ont pas été
entierement consommeées. Ce montant non distribué s’éleve a environ 3% de la dotation
initiale. Cette enveloppe étant budgétaire, celle-ci ne peut étre consacré qu’a I'exercice en
cours et ne peut donc étre reportée d’'une année sur 'autre. La CFDT Gares & Connexions
demande a la Direction d’avoir une attention toute particuliere quant a 'utilisation en totalité
de cette enveloppe pour I'exercice 2024

© MECONNAISSANCE DES MECANISMES D’AUGMENTATION CONTRACTUELS

Pour la CFDT Gares & Connexions, les mécanismes qui régissent les regles d’augmentation
individuelle et collective des agents contractuels ne sont encore pas suffisamment intégrées
par I'ensemble des notateurs, faute de véritable formation sur le sujet. La Direction rappelle
néanmoins qu’une communication est adressée chaque année aux managers. Les managers
RH sont en appui en cas de questionnement et les augmentations individuelles font par
ailleurs I'objet de regards croisés (MRH, DET, DRH etc.)

En cas de besoin, la CFDT Gares & Connexions rappelle gu’elle a toujours été présente
pour défendre les droits des contractuels. Pour ceux qui le souhaitent, nous organisons des
journées d’information qui leurs sont spécialement dédiées >>>>>>>>>>>>

Inscriptions sur notre groupe WORKPLACE — places limitées

© ENVELOPPES DEBUT DE PARCOURS

Les salariés embauchés depuis moins de 4 ans au 01/01/2024 sur les classes 1a 6, dont le
niveau de rémunération fixe ne dépasse pas un plafond déterminé pour chaque classe seront
identifiés par la DRH Groupe et les DRH de Sociétés, comme éligibles au dispositif Al début
de parcours. Les salariés éligibles font I'objet d’un repérage dans le cadre de la campagne de
revalorisation salariale. Les managers et les acteurs RH disposent ainsi de I'information.
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